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HAMATOLOGIE UND MEDIZINISCHE ONKOLOGIE

Empower. Connect. Advance. e AK der Studierenden, Assistenzarztinnen, jungen Fach-/Oberarztinnen

j:'l_ i) -
. -.'-.-._-';__-, -j-'::'l_ I a._.___:-.i#;;}j:"

Vernetzung und Austausch e VT AR
» Aufbau eines Netzwerks fur fachlichen Austausch ﬂ e~ "-?L:i_f"-%i-
e Forderung kollegialer Netzwerke und interdisziplinarer sowie multiprofessioneller Kontakte *TT oy W2 =.k|
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Interessenvertretung innerhalb der Fachgesellschaft P adi N ! . g_
e Reprasentation der Anliegen junger Kolleginnen in den Gremien der DGHO o i ™ 9
e Aktive Mitgestaltung von Positionspapieren und Leitlinien aus Perspektive des Nachwuchses I, "' AT 2 s ?
e Forderung der Teilhabe junger Kolleglnnen an den Jahreskongressen und Fachveranstaltungen S5 Ty o b o~ |
}i - w | ) . .' L
_::- Na J ..... _..l... ... .-'.l | } ~
.' e ® | b
Interessenvertretung nach auBen v Lohe {
* Interesse an der Hamatologie und medizinischen Onkologie wecken AR e U AN
e Austausch mit Organen der Berufspolitik zu Themen, die den Nachwuchs betreffen, national, im DACH-Raum sowie auf europaischer Ebene eon ", “~
e Kooperation und Vernetzung mit Junggruppen anderer Fachgesellschaften und Berufsverbande e “.
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e Aktivitaten und Themen der jungen Generation nach aullen tragen Tl J
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Forderung von Weiterbildung, Karriereentwicklung und Ausbildungsbedingungen
e Unterstutzung junger Kolleglnnen auf dem Weg in die Hamatologie und Onkologie

e Diskussion und Evaluation der Weiterbildungsrealitat im Fach

e |Information zu Karrieremoglichkeiten in u.a. Klinik, Praxis, Forschung und Industrie

e Gestaltung des DGHO-eigenen Mentoring-Programms

Forderung von Diversitat, Work-Life-Balance und Vereinbarkeit
e Thematisierung und Unterstutzung von Vereinbarkeit von Klinik und Familie
e Forderung und Akzeptanz von Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

e Austausch zu alternativen Karrierewegen und Teilzeitmodellen

Stellungnahmen zu Zukunftsthemen
e Entwicklung von Positionen und Stellungnahmen sowie Mitgestaltung zu technischen, ethischen und medizinischen Herausforderungen in der
Hamatologie und medizinischen Onkologie

e Themen wie moderne Multi-Omic-Diagnostik, Kiinstliche Intelligenz, personalisierte Medizin, digitale Transformation sowie ethische Schreib Uns DGHO @ Instagram
Fragestellungen im Spannungsfeld neuer Technologien

DGHO - Deutsche Gesellschaft fir Hamatologie und Medizinische Onkologie e.V. - Bauhofstr. 12 - 10117 Berlin - www.dgho.de
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