DGHO Arbeitskreise

JUNGE DGHO

Der Arbeitskreis Junge DGHO besteht seit 2018 und versammelt aktuell 21 Mitglieder aus
verschiedensten onkologischen Versorgungseinrichtungen als Ansprechpartner*innen und
Interessenvertretung der Nachwuchskréafte unserer Fachdisziplin und in unserer
Fachgesellschaft. Wir bieten eine Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und eine Plattform
zum Austausch mit anderen jungen Kolleg*innen und anderen Arbeitskreisen und Gremien
der Fachgesellschaft.

Zentrale Themen des Arbeitskreises

» Qualitativ hochwertige Fortbildungsangebote spezifisch fiir junge Kolleg*innen

» Verbesserung von Karrierechancen und individuelle Karriereférderung durch unser
Mentoringprogramm

» Aufkldrung tber die vielfdltigen Karriereoptionen in der Himatologie und Onkologie

» Ausbau und Mitgestaltung der Nachwuchsforderung fiir Medizinstudierende zur
Sicherung der Attraktivitdt und Konkurrenzfahigkeit der Hamatologie und Medizinischen
Onkologie

» Aufwertung drztlicher Forschungstatigkeit

Young Professionals Track auf der Jahrestagung 2021

Wir freuen uns auf der Hybrid-Jahrestagung 2021 wieder auf eine Vortragsveranstaltung zum
Thema Mentoring und Karriereplanung ,,von und fiir junge Kolleg*innen“ in diesem Jahr
auszurichten, die wir gemeinsam mit den Nachwuchsgruppen der SSGH (Rahel Schwotzer,
Zirich) und der OeGHO Youngsters (Barbara Kiesewetter, Wien) geplant haben.

Mentoringprogramm

2021 wurde auf Initiative unseres Arbeitskreises das DGHO Mentoringprogramm ,,Better
together“ ins Leben gerufen. Das Programm richtet sich an junge Arzt*innen unterschied-
licher Karrierestufen, welche sich fiir die nachsten Schritte der Karriere- und Lebensplanung
den Rat erfahrener Mentor*innen wiinschen. Ein strukturiertes Bewerbungsverfahren dient
der Benennung Mentee-spezifischer Bediirfnisse und Fragestellungen die Karriere in Klinik
oder Forschung betreffend, um so durch bedarfsorientierte Bildung von ,,Matched mentoring
pairs“ beste Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Mentor-Mentee-Interaktion zu schaffen.
Nahere Informationen zum Mentoring-Programm finden sie hier: www.dgho.de/aktuelles/
news/newsarchiv/2020/better-together-neues-mentoring-programm-fuer-junge-kolleg-innen

Wir freuen uns tber tatkraftige Unterstiitzung durch junge, motivierte und berufspolitisch in-
teressierte Kolleg*innen in unserem Arbeitskreis. Gemeinsam ,,Vernetzen. Mitwirken. Bilden.*

Vorsitzender:

Dr. med. Christoph Oing

Stellvertretende Vorsitzende:

Dr. med. Caroline Anna Peuker
www.dgho.de/arbeitskreise/i-k/junge_dgho
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