Viel Bewegung im
Arbeitskreis ,Junge DGHO

& SVEN LIEBIG, KATRINA SCHOLL,
JUAN MURRILO, JULIA KONIG

ir freuen uns sehr, dass zuneh-

mend auch engagierte Studie-
rende zu uns stofden, die sich friih
fiir die Hdamatologie und Medizini-
sche Onkologie interessieren. Ihre
Perspektiven, ihre Unterstilitzung
und ihre Impulse bereichern unsere
Arbeit spiirbar. Die Junge DGHO wird
sich zusammen mit den ,,Jungen* aus
Osterreich und der Schweiz auch auf
dem Studierendentag im Rahmen
der Jahrestagung der Deutschen, Os-
terreichischen und Schweizerischen
Gesellschaften, die vom 24. bis 27.
Oktober 2025 in Koln stattfindet, vor-
stellen.

Der Staffelstab des Teams der
Sprecherinnen und Sprecher wurde
von Nico Gagelmann und Adam Wa-
hida an Juan Murillo, Sven Liebig,
Katrina Scholl und Julia Konig iiber-
geben. Da es viel zu tun gibt, hat
sich der Arbeitskreis entschlossen,
die Aufgaben der Sprecherinnen und
Sprecher auf mehr Schultern zu ver-

MENTORING-PROGRAMM

Wenn Sie Interesse haben, sich als
Mentee flr eine Teilnahme am Mento-
ring-Programm zu bewerben, nutzen
Sie gerne das Bewerbungsformular
auf unserer Website. Die Bewerbungs-
frist fur die nachste Mentoring-Runde
endet am 31.Juli 2025.

Wenn Sie sich zukiinftig als Mentorin
oder Mentor engagieren mochten,
kommen Sie jederzeit gern auf uns zu.

Wir freuen uns Uber Ihre Kontaktauf-
nahme!

www.dgho.de/d-g-h-o/junge-dgho/
mentoring-programm

© mentoring@dgho.de
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teilen. Vielen Dank an Adam und Nico
fiir ihr Engagement und die Verpflich-
tungen, die sie fiir den Arbeitskreis
iibernommen haben!

Um zu verstehen, was junge Ha-
matologinnen und Hdmatologen so-
wie Onkologinnen und Onkologen
umtreibt, hat die Junge DGHO eine
Online-Umfrage durchgefiihrt. Aus
dieser Umfrage ging hervor, dass
junge Kolleginnen und Kollegen der
DGHO ihre Weiterbildung als einen
wesentlichen Schwerpunkt sehen und
sich flexible Weiterbildungsformate
wiinschen. Neben den Onkopedia-
Webinaren, die auch im Nachgang
online abrufbar sind, hat die Junge
DGHO daher auf ihrer Website weite-
re Fortbildungsangebote gesammelt
und verlinkt. Der Arbeitskreis freut
sich iiber Anregungen, die die Samm-
lung vergrofiern. Dariiber hinaus hat
die Junge DGHO zusammen mit dem
Arbeitskreis Fort- und Weiterbildung
an der Uberarbeitung der (Muster-)
Weiterbildungsordnung (MWBO)
mitgearbeitet und die Perspektive
gemeinschaftlich mit den Vertrete-
rinnen und Vertretern der anderen
internistischen Fachverbdnde bei der
Bundesarztekammer (BAK) in Vorbe-
reitung der anstehenden Beschliisse
beim 129. und 130. Deutschen Arzte-
tag vertreten. Ziel ist es, die Qualitat
der Weiterbildung zu verbessern und
sie neuen - auch regulatorischen -
Anforderungen, insbesondere auf
europdischer Ebene, anzupassen. An
dieser Stelle vielen Dank an Sven Lie-
big fiir sein grofSes Engagement und
sein Durchhaltevermogen sowie allen
Mitgliedern des Arbeitskreises Fort-
und Weiterbildung fiir die gute Zu-
sammenarbeit.

Um uns und unsere Netzwerke
zu vergrofiern, bringt sich die Junge
DGHO bei der Erstellung neuer So-
cial Media-Formate der DGHO ein.
Wir freuen uns sehr, dass Juan Muril-
lo und Lena Schwarz der DGHO-Ge-

schiftsstelle dafiir ihre Perspektive
und ihre Ideen zur Verfiigung stellen.
Auflerdem werden die Verbindungen
zur Young EHA weiterhin durch Nico
Gagelmann gestarkt, der nun durch
Juan Murillo Unterstiitzung erhal-
ten hat. Selbstverstdndlich wird das
Mentoring-Programm  fortgefiihrt,
dass junge Hamatologinnen und Ha-
matologen sowie Onkologinnen und
Onkologen stidrken und unterstiitzen
soll. Hierzu finden Sie im vorliegen-
den Mitgliederrundschreiben einen
Beitrag von Sven Liebig und Umar
Mukhanedaliev.

Der Arbeitskreis Junge DGHO er-
freut sich einer grofSen Unterstiit-
zung durch die ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Organe der DGHO.
Insbesondere die enge Zusammen-
arbeit mit dem Vorstand und der Ge-
schaftsstelle ermoglicht es, Impulse
aus der jungen Generation effektiv
in die Fachgesellschaft einzubringen.
Ein bedeutender Schritt in der struk-
turellen Verankerung der jungen Per-
spektive ist die Assoziierung der Jun-
gen DGHO - vertreten von Julia Konig
- im Beirat unserer Fachgesellschaft.
Damit ist der Nachwuchs der DGHO
nun auch auf dieser Ebene vertreten
und kann seine Anliegen und Ideen
direkt in die strategische Entwicklung
unserer Fachgesellschaft einfliefRen
lassen.

Damit wir weiter in Bewegung
bleiben konnen, freuen wir uns iiber
Unterstiitzung und Interesse ver-
schiedenster Art und sind bei Fragen
fiir alle Interessierten jederzeit zu er-
reichen. )

© junge-dgho@dgho.de
www.dgho.de/junge_dgho
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