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FRAUEN IN DER HAMATOLOGIE & ONKOLOGIE

Der Arbeitskreis Frauen bleibt dran — warum gerade in der Pandemie eine neue Umfrage
wichtig war

Die Notwendigkeit umfassender und verldsslicher Kinderbetreuung parallel zum beruflichen
Alltag war noch nie so drastisch sichtbar wie in den Pandemiejahren 2020/2021:

Wieder einmal waren es besonders die Frauen, welche die beruflichen und familidren
Mehrfachbelastungen bevorzugt meistern mussten. Umso wichtiger war es, genau zu diesem
Zeitpunkt erneut nach der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fragen sowie auch nach der
Bereitschaft, dies langfristig erfolgreich und mit Zufriedenheit zu meistern. Die Ergebnisse
dervon unserem Arbeitskreis initiierten Umfrage werden auf der DGHO-Jahrestagung 2021
vorgestellt werden und stellen eine erneuerte Grundlage fiir den Arbeitskreis Frauen der
Fachgesellschaft dar.

Ziel des AK Frauen in der DGHO ist das aktive und stete Vorantreiben der Genderparitat in
allen Bereichen unseres Fachgebietes. Die DGHO hat bereits unter Mitwirkung der Vertrete-
rinnen des AK in dem Positionspapier ,,Paritdtische Positionierung von Frauen in der Hdmato-
logie und Onkologie“ die aktuelle Situation in der Krebsmedizin dargestellt und daraus einen
klaren Manahmenkatalog abgeleitet, um die aktuell bestehenden Disparitdten zu verbes-
sern. Ein Ergebnis der aktuellen Umfrage ist unten dargestellt und spricht fiir sich: gerade die
jungen Frauen sind zu einem erheblichen Anteil nicht mit ihrer derzeitigen Situation zufrie-
den. Lassen Sie uns das gemeinsam dandern!
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Es braucht Kreativitdt und Diversitdt, um hier neue und zukunftsweisende Strukturen auf den
Weg zu bringen. Hierfiir treten wir ein. Wir freuen uns auf den Austausch und {iber engagierte
inshesondere junge Kolleginnen in unserem Arbeitskreis. Kommen Sie gerne mit [hren
Vorschlagen und Anliegen auf uns zu und motivieren Sie weitere Kolleginnen, an unseren
gemeinsamen Aktivitdten aktiv mitzuwirken!
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