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Neue Studie in der Hamatologie und Medizinischen Onkologie

Internationaler Frauentag 2022: Karrierewege
ebnen und Nachteile abbauen bleiben zentrale
Themen zur Starkung der Paritat

Berlin, 7. Marz 2022 — Die DGHO Deutsche Gesellschaft fir Hamatologie und
Medizinische Onkologie e. V. setzt sich seit Jahren fir die Férderung von
Arztinnen ein. Fur die Hamatologie und Medizinische Onkologie ist dies
besonders wichtig, denn als eine der innovativsten Fachdisziplinen in der
gesamten Medizin ist sie auf exzellent ausgebildete Kolleg*innen angewiesen.
Nun hat die DGHO e. V. eine Studie in Auftrag gegeben, um karriereférderliche
und karrierehinderliche Bedingungen im beruflichen und persdnlichen
Bereich von hamatologisch und onkologisch tatigen Arzt*innen zu unter-
suchen.

Das Phanomen des Verlustes von Arztinnen im Rahmen beruflicher Karrieren wurde
in verschiedenen Untersuchungen beschrieben. So absolvieren zwar mehr Studen-
tinnen als Studenten das Medizinstudium, ab der Karrierestufe von Oberarzt*innen
nimmt der mannliche Anteil allerdings wieder deutlich zu. Die DGHO Deutsche
Gesellschatft fiir Hamatologie und Medizinische Onkologie e. V. ist dem Fortschritt
verpflichtet und begreift es als eines ihrer zentralen Ziele, diesem auch als ,Leaky
Pipeline* bekannten Phanomen entgegenzuwirken. So hat die Fachgesellschaft
bereits 2014 mit dem 5. Band ihrer Gesundheitspolitischen Schriftenreihe ,Die
berufliche Situation von Frauen in der Hamatologie und Onkologie. Fakten und
Forderungen® eine Situationsanalyse und im Jahr 2019 mit dem Positionspapier
.Paritatische Positionierung von Frauen in der Hdmatologie und Medizinischen
Onkologie* einen Katalog von entsprechenden MalRnahmen vorgelegt.

Um in der Thematik noch rascher und konkreter voranzukommen, hat die DGHO
einen weiteren wesentlichen Schritt unternommen: Ziel der vom Verein zur
Forderung der Weiterbildung in der Hamatologie und Onkologie e. V. (WBHO)
durchgefiihrten Studie, die in Form einer Online-Umfrage unter den Mitgliedern der
DGHO, der Osterreichischen Gesellschaft fiir Hamatologie und Medizinische
Onkologie, der Schweizerischen Gesellschatft fir Medizinische Onkologie und der
Schweizerischen Gesellschaft fir Hamatologie umgesetzt wurde, ist es, den
aktuellen Stand der Genderparitat zu ermitteln sowie Mittel und Wege zu
identifizieren, um den in der Hamatologie und Onkologie tatigen Arztinnen eine
nachhaltige Aussicht auf gleichwertige Karriereoptionen wie ihren mannlichen
Kollegen zu ermdglichen.
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Die Studie nimmt detailliert karriereforderliche und -hinderliche Bedingungen im
beruflichen und persénlichen Bereich in den Fokus und untersucht, welche
Veranderungen sich Arzt*innen wiinschen, um ihre Karriere besser voranbringen zu
kénnen. ,Die ersten Befragungsergebnisse zeigen uns bei Arztinnen und Arzten
eine gleichermal3en hohe Eigenmotivation im beruflichen Kontext®, so Prof. Dr. med.
Hermann Einsele, Geschéftsfihrender Vorsitzender der DGHO und Direktor der
Medizinischen Klinik 1l des Universitatsklinikums Wirzburg.

Mit Blick auf die beruflichen Rahmenbedingungen zeigt sich, dass Arbeitge-
ber*innen und Vorgesetzte viel zu einer nachhaltigen Starkung der Paritat — und
damit zur Sicherung fachlicher Expertise in der Zukunft — beitragen kénnen. Dabei
wurden flexible, aber planbare Arbeitszeiten, ohne dass damit Nachteile fur die
berufliche Laufbahn verbunden sind, in der Online-Umfrage am haufigsten genannt.
Als ausbaufahig werden die aktuellen Betreuungsangebote fur Kinder begriffen und
somit eine Erweiterung entsprechender Angebote gewiinscht. Ein grol3er Anteil der
Befragten gibt an, dass Karriere und Familie bzw. Privatleben nur mit Kompro-
missen miteinander vereinbar sind, wobei sich in diesem Punkt kein signifikanter
Unterschied in der Einschatzung von Arztinnen und Arzten zeigt. Die Befragten auf
den hoheren arztlichen Hierarchieebenen sind zufriedener mit ihrer Karriereent-
wicklung als die Befragten auf den unteren Hierarchieebenen. Mit Blick auf eine
Differenzierung nach Geschlecht zeigt sich hier eine — wenn auch geringe aber
statistisch signifikante — hohere Zufriedenheit bei den mannlichen Befragten. ,Unser
Fachgebiet ist extrem innovativ. Wir sind davon berzeugt, dass sich Innovationen
auch im Rahmen der beruflichen Realitaten unserer Kolleginnen und Kollegen
abbilden mussen. Hier setzen wir uns beispielsweise fir die Ermoglichung moderner
Arbeitszeitmodelle ein®, so Prof. Maike de Wit, Mitglied im Vorstand der DGHO und
Chefarztin der Klinik fir Innere Medizin — Hamatologie, Onkologie und Palliativ-
medizin am Vivantes Klinikum Neukdllin und dem Auguste-Viktoria-Klinikum.

In diesem Zusammenhang konnte ein — noch nicht verdoffentlichtes — Gutachten
einer anderen wissenschaftlichen medizinischen Fachgesellschaft bei Arztinnen ein
Zuwachs der arztlich Tatigen von 60 Prozent gegentber 2011 verzeichnen,
wahrend es bei den Arzten 12 Prozent sind. Der Anteil der Arztinnen in der Inneren
Medizin liegt inzwischen bei 40 Prozent. Im Jahr 2011 waren es noch 32 Prozent.
,Diese Entwicklung begriRen wir auf3erordentlich®, so Einsele.

Zwischen Ende April und Anfang Juli 2021 haben 469 Personen an der Online-
Umfrage teilgenommen. 58,6 Prozent der Rucklaufe stammen aus Deutschland,
15,6 Prozent aus Osterreich, 24,5 Prozent aus der Schweiz und 1,3 Prozent aus
einem anderen Land. Der Fragebogen wurde von 61 Prozent Frauen und 38,6
Prozent Mannern beantwortet. Die Ricklaufquote schrankt die Reprasentativitat
zwar leicht ein, gleichwohl zeigen die statistischen Analysen interessante
Ergebnisse sowohl fiir den Geschlechter- als auch fiir den Landervergleich.

Die Studie wurde von Maike Busson-Spielberger, M. A., Dr. phil. Marianne Giesler
und Dr. phil. Barbel Miemietz durchgefiihrt und erste Ergebnisse wéhrend der
Jahrestagung der Deutschen, Osterreichischen und Schweizerischen Gesell-
schaften fir Hamatologie und Medizinische Onkologie 2021 in Berlin vorgestellt. Die
komplette Auswertung wird im Rahmen eines Bandes der Gesundheitspolitischen
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Schriftenreihe der DGHO im Mai 2022 veréffentlicht. Dartiber hinaus werden Ergeb-
nisse auf der Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen e. V. (bukof) — Kommission Klinika ebenfalls Anfang
Juni prasentiert.

Uber die DGHO

Die DGHO Deutsche Gesellschaft fir Hamatologie und Medizinische Onkologie

e. V. besteht seit tiber 80 Jahren und hat heute mehr als 3.800 Mitglieder, die in der
Erforschung und Behandlung hamatologischer und onkologischer Erkrankungen
tatig sind. Mit ihrem Engagement in der Aus-, Fort- und Weiterbildung, mit der
Erstellung der Onkopedia-Leitlinien, mit der Wissensdatenbank, mit der Durch-
fihrung von Fachtagungen und Fortbildungsseminaren sowie mit ihrem gesund-
heitspolitischen Engagement férdert die Fachgesellschaft die hochwertige Versor-
gung von Patientinnen und Patienten im Fachgebiet. In mehr als 30 Themen-
zentrierten Arbeitskreisen engagieren sich die Mitglieder fur die Weiterentwicklung
der Hamatologie und der Medizinischen Onkologie.

Informationen unter: https://www.dgho.de
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Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Prof. Dr. med. Diana Liftner

1. Vorsitzende des Arbeitskreises ,Frauen in der Hamatologie und Onkologie*
Prof. Dr. med. Katja Weisel

2. Vorsitzende des Arbeitskreises ,Frauen in der Hamatologie und Onkologie®
frauen@dgho.de

Maike Busson-Spielberger, M. A.
Studienteam DGHO-Genderstudie
busp@posteo.de

Ansprechpartner fir Pressevertrer*innen:

Deutsche Gesellschatft fiir Hamatologie und Medizinische Onkologie e.V.
DGHO Hauptstadtbiiro

V.i. S. d. P. Michael Oldenburg

Fon: 0049 (0)30/27 876089 -0

Fax: 0049 (0)30/27 87 6089 — 18

E-Mail: oldenburg@dgho.de

Internet: www.dgho.de
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