Die Deutsche Stiftung fiir junge Erwachsene mit Krebs informiert, berdt und vernetzt
junge Betroffene im Alter von 18 bis 39 Jahren, fordert die Erforschung von Krebs in
diesem Altersbereich und will dazu beitragen, Behandlung, Heilungschancen, Lebens-
qualitat und Zukunftsperspektiven der Patient:innen zu verbessern. Die Stiftung ist An-
sprechpartnerin fiir Patient:innen, Wissenschaftler:innen und Unterstiitzer:innen. Die Projekte der Stiftung wer-
den in enger Kooperation mit jungen Betroffenen, Fachexpertinnen und -experten entwickelt und bieten direkte
und kompetente Unterstiitzung im Alltag mit der schweren Erkrankung. Die Stiftung hat die besondere Aufgabe
die breite Offentlichkeit iiber die Bedarfe dieser jungen Patient:innengruppe zu informieren.

Werden Sie Teil des Teams der Deutschen Stiftung fiir junge Erwachsene mit Krebs als

Referent (m/w/d) fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
ab 1. April 2025 in Vollzeit oder Teilzeit
zundchst als Elternzeitvertretung, mit Option auf Verlangerung

Ihr Aufgabenbereich:

e Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen, Beitragen, Prasentationen

e Organisation und Durchfiihrung von Pressekonferenzen

e Koordination, Organisation und Betreuung der Social-Media Redaktion

e Planung und Erstellung von Content (Text, Bild, Video u. a.) fiir die gesamte digitale (Online-)
Kommunikation
Aktive Netzwerkpflege zu Influencern, Bloggern, YouTubern etc. im Bereich der digitalen und
sozialen Medien

o Pflege der Website und inhaltliche Redaktion des Newsletters

e Pflege und Ausbau von Kontakten zu regionalen und iiberregionalen Medien

e Management von Bild-, Ton- und Textrechten

e Beteiligung an der Konzeption und Umsetzung von Sponsoring-Mafinahmen
Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation nach Méglichkeit mit Be-
zug zum oben beschriebenen Aufgabenbereich

Erste Berufspraxis in den Bereichen Presse- und Offentlichkeitsarbeit wiinschenswert
stilsicheres miindliches und schriftliches Kommunikationsvermégen auf Deutsch

Interesse an Themen aus dem medizinisch-sozialen Bereich

Soziale Kompetenz und empathischer Umgang mit jungen Krebspatient:innen

Gewissenhafte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitit, Fahigkeit zur eigenstandigen Problemldésung und sehr gute Organi-
sationsfahigkeit

Bereitschaft Veranstaltungen und Abendtermine wahrzunehmen

e Gute Englischkenntnisse

Auf Sie wartet ein Arbeitsplatz in Berlin-Mitte mit einer vielseitigen und verantwortungsvollen
Tatigkeit. Werden Sie Teil eines kollegialen Teams. Wir suchen Sie als Elternzeitvertretung bis voraus-
sichtlich 31.01.2026 mit einem Stellenumfang von mind. 30 Std./Woche bei flexiblen Arbeitszeiten.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit hrem Gehaltswunsch an den Vorstand,
Herrn Michael Oldenburg, M.A,, in einer PDF-Datei per E-Mail an info@junge-erwachsene-mit-krebs.de.

Deutsche Stiftung fiir junge Erwachsene mit Krebs, Chausseestr. 50, 10115 Berlin.
www.junge-erwachsene-mit-krebs.de
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