Universitatsklinikum h Heinrich Heine
Diisseldorf I lU Dusseidort

Das Universitatsklinikum Dusseldorf (UKD) ist das grofite Krankenhaus in der Landeshauptstadt und
eines der wichtigsten medizinischen Zentren in NRW. Die 9.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in UKD
und Tochterfirmen setzen sich dafiir ein, dass jahrlich tGber 45.000 Patientinnen und Patienten stationar
behandelt und 270.000 ambulant versorgt werden konnen. Das UKD steht fir internationale
Spitzenleistungen in Krankenversorgung, Forschung und Lehre, sowie fur innovative und sichere
Diagnostik, Therapie und Pravention. Patientinnen und Patienten profitieren von der intensiven
interdisziplindren Zusammenarbeit der 60 Kliniken und Institute. Die besondere Starke der Uniklinik ist
die enge Verzahnung von Klinik und Forschung zur sicheren Anwendung neuer Methoden. Am UKD
entsteht die Medizin von morgen. Jeden Tag.

Wir suchen fir unser Institut fur Transplatationsdiagnostik und Zelltherapeutika ab dem 01.11.2025
eine/einen

Oberarztin / Oberarzt fur Klinische Hamostaselogie(m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Eigenverantwortliche Leitung des Bereichs Klinische Hamostaseologie als Oberarzt
e Aktive Mitarbeit in der erweiterten Institutsdirektion
o Weiterentwicklung des Bereichs Klinische Hamostaseologie und Patient Blood Management
- Verantwortung fur die Entwicklung und Umsetzung von hdmostaseologischen
Behandlungsstrategien und die
- Weiterentwicklung des Leistungsspektrums Weiterfliihrung und Entwicklung des
integrativen Konzepts fur Klinische Hadmostaseologie, Labormedizin und Patient Blood
Management
- Weiterfliihrung und -Entwicklung der Konzepte zur interdisziplinaren Versorgung innerhalb
etablierter und expandierender Netzwerkstrukturen
¢ Verantwortlichkeit fur die hdmostaseologische Betreuung und Mitbehandlung von Patienten
aller Fachabteilungen am Universitatsklinikum im Rahmen des Konsiliardienstes
e Mitarbeit im MVZ Gerinnungsambulanz am UKD
e Mitarbeit im Hemophilia Comprehensive Care Center (HCCC) am UKD und MVZ,
insbesondere Fortfiihrung und Ausbau der QM-Strukturen und Behandlungspfade gemaR den
Zertifizierungskriterien sowie Vorbereitung und Durchflhrung der jéhrlichen Re-
Zertifizierungen
e Planung, Organisation und Durchfuhrung regelmaRiger Patienteninformationsveranstaltungen
e Befunderhebung und Ergebnisinterpretation von zentraler Echtzeitdiagnostik bei Patienten mit
Akutblutungsgefahrdung (Durchflusszytometrie, Thrombelastometrie und
Impedanzaggregometrie)
e Eigenstandige oder kooperative Verantwortlichkeit fiir das flachendeckende Patient Blood
Management am Universitatsklinikum
e Sicherstellung einer leitliniengerechten und qualitativ hochwertigen Patientenversorgung im
ambulanten und stationaren Bereich
e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitatssicherungsmafinahmen und -konzepte,
insbesondere im Hinblick auf interne und externe Audits
e Teilnahme an den Bereitschaftsdiensten
e Mitarbeit in der Weiterbildung von Facharztinnen im Bereich der Zusatzweiterbildung
Hamostaseologie
e Teilnahme an regelmafigen Lehrveranstaltungen (Kurse, Vorlesungen) fiir das Fach
Hamostaseologie, Entwicklung innovativer Lehrkonzepte
e |Instituts- und Klinikum-internes sowie externes hamostaseologisches Fortbildungswesen
e Zusammenarbeit mit externen Kliniken, Zuweisern und anderen niedergelassenen Kollegen
o Wissenschaftliche Aktivitat
o Teilnahme an regelmalligen Teambesprechungen und interdisziplindren Fallkonferenzen



lhr Profil:

e Promovierte/r Facharztin/-arzt (m/w/d) fur Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie mit
der Zusatzbezeichnung Hamostaseologie oder Transfusionsmedizin mit der
Zusatzbezeichnung Hamostaseologie

e Erfahrung mit Bereichs- und Projektverantwortlichkeit

e Hohe Kompetenz fiir angeborene und erworbene Hamostasestérungen

e Erfahrung mit hdmostaseologischer Echtzeitdiagnostik (Vollblutmethoden, insbesondere
viskoelatisch und aggregometrisch)

e Erfahrung mit Struktur- und Konzeptionsarbeit zum Aufbau spezialisierter Versorgungs- und
Netzwerkstrukturen

e Erfahrung in der Vorbereitung und Durchfiihrung von Zertifizierungsverfahren

e Erfahrung im Aufbau von Qualitdtsmanagementstrukturen, Mitarbeiterschulungen und
Implementierung von Qualitatsstandards

e Erfahrung mit der Umsetzung der Telematikinfrakstruktur

e Motivation zur Einwerbung von Drittmitteln

e Erfahrung in der Leitung klinischer Studien (Phase 1-3) gemal Good Clinical Practice (GCP),
Akquise und Leitung klinischer Studien v.a. im Hamophilie-Bereich, GCP-Zertifikat

o Regelmafige Erstellung und Publikation wissenschaftlicher Beitrage aus dem Bereich
Klinische Hamostaseologie und Hamophilie

o Erfahrung und Teilnahme an der studentischen Ausbildung (Akquise und Betreuung von
Famulaturen und Praktischen Jahr) und der Ausbildung von Pflegekraften durch die
Krankenpflegeschule am UKD

e Erfahrung mit der Planung, Organisation und Durchfiirhung von
Patienteninformationsveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

o Empathische, kollegiale, motivierende und durchsetzungsfahige Flihrungsqualitaten

e Dezidiertes Interesse am inter- und multidisziplinaren Denken und Handeln,
Teamorientierung, Gewissenhaftigkeit und Feingeflhl

e Generelle und fachspezifische IT-Erfahrung (LIS, KIS, Datenbanken,
Literaturverwaltungsprogramme, Roxtra, TI-Nutzung u.a.)

e Sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

¢ Eigenstandige Verantwortlichkeit als Oberarzt fir den Bereich Klinische Hamostaseologie

e Mitarbeit in der Institutsdirektion

o Koordination eines dynamischen Teams aus Oberarzten, Facharzten,
Weiterbildungsassistenten und MTLA

e Maoglichkeit zum Erwerb der Facharztbezeichung Transfusionsmedizin

e Patientenspektrum mit allen angeborenen und erworbenen Hamostasestérungen

o Etablierte Laborstrukturen in Zusammenarbeit mit Transfusions- und Labormedizin

o Etablierte Netzwerkstruktur an einem zertifizierten Hamophiliezentrum (HCCC)

e Hochentwickelte Expertise in der intraoperativen Echtzeitdiagnostik

¢ Entwicklung innovativer Standards des Patient Blood Management

e Wissenschaftliche Entfaltungsmdglichkeit

¢ Familienfreundliches Unternehmen (mit Kindertagesstatten), flache Hierarchien und digitales
Arbeiten

o Eine betriebliche Altersversorge (VBL)

Die Verglitung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV- Arzte. Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf geschlossen.

Die Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf strebt eine Erhohung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt
berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Die



Heinrich-Heine-Universitat vertritt das Prinzip Exzellenz durch Vielfalt. Sie hat die ,Charta der Vielfalt*
unterzeichnet und erfolgreich am Audit ,Vielfalt gestalten des Stifterverbandes teilgenommen. Sie ist
als familiengerechte Hochschule zertifiziert und hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt ihrer
Mitarbeiterinnen zu foérdern. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwlnscht. Der Arbeitsbereich ist fir die Besetzung mit
Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverstandnis gegeben, dass diese in das
Eigentum des Universitatsklinikums Disseldorf ibergehen und aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt
werden.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von zwei
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift:

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de
oder
Universitatsklinikum Diisseldorf
D 01.2.1
Kennziffer: 182E/25,
Moorenstr. 5, 40225 Diisseldorf
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